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UTDANNING

1995
Kandidat i Stipendiatordningen i Ledelse og Organisasjon (LOR / STILO) i regi av Administrasjonsdep. Hovedoppgave var design av utviklingsverktøy for ledelses- og organisasjonsutvikling i samarbeid med ledere i offentlig og privat sektor. 
1993 
Embetseksamen cand.paed. Universitetet i Oslo med hovedvekt på undervisning, veiledning og ledelse (didaktikk). Hovedoppgave: Kompetanse, læring og fleksibilitet i Statens vegvesen, Biltilsynet- et bidrag til arbeidet med strategisk kompetanseutvikling

1986
4 årig faglærerutdanning i kunst og håndverk

1979
Examen Philosophicum, Grunnkurs i matematikk, Generell kjemi,
Examen artium på naturfaglinjen

SERTIFISERINGER

Autorisert for Myers Briggs Type Indicator, Jungs Type Indikator og Teamkompasset 

2001-2010 Gründer og daglig leder i eget firma L. Pedersen Bedriftsutvikling 

Coaching av ledere og lederteam i skole- og utdanningssektoren, organisasjonsutvikling, kurs, foredrag og seminarer. 

ANSETTELSESFORHOLD
1997 - 2000 tilknyttet Stiftelsen IMTEC som arbeider med fornyelse og endring i offentlig sektor generelt og skole spesielt. Kunder var teknisk etat, hjemmetjeneste, landbruksetat og skole.
Prosjektleder for Modellkommuneforsøket - et forsøksarbeid hvor den vanlige arbeidstaker i stor grad skulle få en mulighet til å utvikle egen virksomhet. Forsøket var et alternativ til privatisering og initiert av Norsk Kommuneforbund ved Jan Davidsen. Modellkommuneforsøket pågikk i tre kommuner, Sørum, Steinkjer og Porsgrunn. Jeg var IMTECs prosjektleder i Sørum kommune fra starten og gjennom tre av de fire årene som forsøket varte. 

Utviklingsprosjekter i teknisk etat, planleggingsetaten, sykehjemssektoren, landbruksetaten og i servicesenteret. Medansvarlig for gjennomføring av opplæring og veiledning av interne utviklingsveiledere (coacher) som var et viktig virkemiddel i prosjektet. Modellkommuneforsøket er evaluert av NIBR og rapporten kan leses her: http://odin.dep.no/filarkiv/168450/nibr200224.pdf  

Andre oppgaver i denne perioden

· Veiledning av pedagoger og psykologer ved Søreide og Eikelund kompetansesenter i systemrettet arbeid.

· Organisasjonsanalyse av Norsk Kulturforum

FAGLIGE ARBEIDER & PUBLIKASJONER

· Hovedoppgave ved Pedagogisk Forskningsinstitutt, Blindern, 1993:




· Kompetanse, læring og fleksibilitet i Statens vegvesen, Vegdirektoratet - et bidrag til arbeidet med strategisk kompetanseutvikling

· Status 96. Evaluering av høgskolereformen ved Avdeling for økonomi, kommunal og sosialfag, Høgskolen i Oslo

· Status 96. Evaluering av høgskolereformen ved Avdeling for sykepleierutdanning, Høgskolen i Oslo
· ”Skaper bedriftskulturen mobbere?” Artikkel publisert i Personal og ledelse nr. 3 2004.
