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OM KONSULENTEN
[image: image1.jpg]Linda Pedersen er gründer og seniorkonsulent i foretaket L.Pedersen Bedriftsutvikling 
og utdannet 

· Cand.paed. ved Universitetet i Oslo 
· 2-årig statsstipendiat i ledelse og organisasjon ved Adm.dept.

· Sertifisert i jungiansk tenkning og analyse hos organisasjonspsykologene Optimas
 
Linda Pedersen har i over 13 år skreddersydd verktøy, foredrag og seminarer for toppledere, mellomledere, personalgrupper og team. Hun bistår ledere i å evaluere og følge opp resultater fra medarbeider-, leder- og brukerundersøkelser. Linda har utviklet det såkalte Lederverkstedet – hvor topp- og mellomledere får studere sin egen lederprofil og utvikle sitt handlingsrom under veiledning.  

Linda er sertifisert for Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Jungiansk Typeindex (JTI) og Teamkompasset (TPA).


Linda Pedersen har oppdrag i organisasjoner som interesseorganisasjonen Lederne, Utdanningsetaten i Oslo, Utdannings- og forskningsdepartementet, Riksrevisjonen, Norges Handicapforbund, NAV /Trygdeetaten, Norges Røde Kors, HR-Norge, NAV/Sosial- og barnevernsetaten, Norske Boligbyggelag, Forsvarets Overkommando, Forsvarets Ressursorganisasjon, Utlendingsdirektoratet (UDI), Universitetet i Oslo, Attføringsbedrifter, samt en rekke skoler, folkehøgskoler og utdanningsinstitusjoner.

Samarbeidspartner: 

Skuespiller Karl Sundby gir etter kundens ønske dramatiserte skråblikk på innholdet i Lindas foredrag og seminarer.

Eksempler på aktuelle oppdrag med referanser: 

· Profesjonell kommunikasjon og samhandling, opplæring for ledere, teamledere og personalgruppe ved Rødtvet skole, Oslo se artikkel i Ukeavisen Ledelse: 
· Lederutvikling og ledercoaching ved Lambertseter skole 
· Personalseminar i ulike personlighetstyper for ledere i Coop-systemet 
· Personal- og ledelsesutvikling (coaching, team- og personalutvikling) ved Unikum AS 

· Seminarer i internkommunikasjon Lørenskog kommune 
· Seminarer i sunn samarbeidskultur – Sandefjord kommune
· Kommunikasjon og samarbeidskultur i Riksrevisjonen

· Utvikling av visjon, verdiplattform og profil i utdanningssektoren   
� Refererer til pedagogisk-psykologiske analyse- og utviklingsverktøy og må ikke forveksles med analytisk dybdepsykologi – som er en terapiform.
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